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Das Jahr 2025 stand ganz im Zeichen eines besonderen 
Jubiläums: 20 Jahre Restaurant Loë. Zwei Jahrzehnte 
Engagement, Zusammenhalt und gastronomische 
Qualität wurden im Mai mit einem herzlichen Anlass 
gefeiert. Zahlreiche Gäste aus Politik, langjährige 
Stammkunden und aus dem familiären Umfeld der 
Mitarbeitenden nahmen daran teil. Was im Jahr 2005 
mit viel Idealismus und unsicherer Zukunft begann, 
hat sich zu einer festen Institution in Chur entwickelt – 
als Ort der Begegnung, Wertschätzung und gelebten 
Inklusion. 

Unser Verein bietet nebst Fachpersonal inzwischen 19 
Menschen mit einer psychischen Erkrankung sowie 3 
Lernenden im Restaurant eine Arbeit an - in der Küche, 
im Service, in der Lingerie und der Administration. Zwei 
von ihnen sind seit der Eröffnung vor 20 Jahren dabei, 
acht weitere seit über zehn Jahren. Diese bemerkens-
werte Konstanz zeigt, das das Konzept des Restaurants 
funktioniert. Arbeit, die Sicherheit und Perspektive 
schenkt. Knapp 100 Menschen mit einer Beeinträch-
tigung waren in den vergangenen 20 Jahren über 
kürzere oder längere Zeit angestellt. Darunter sind auch 
erfreuliche Erfolge: Zum Beispiel, dass einige psychisch 
Erkrankte den Mut hatten, eine ganz normale Lehre in 
der Gastronomie anzutreten, was auch aktuell der Fall 
ist. Diese Lehre wurde einige Male erfolgreich abge-
schlossen.

Im Jubiläumsjahr mussten wir uns leider von meiner 
Mutter verabschieden. Sie war auch die geistige Mutter 
und Gründerin ihres geliebten Restaurants Loë und ist 
ganz plötzlich von uns gegangen. Nach über 20 Jahren 
Leidenschaft hat sie nicht nur das Restaurant geprägt, 
sondern auch zahlreiche Herzen berührt. Wir werden 
ihr Lebenswerk als Erfolgsgeschichte fortführen. 

Ich danke von Herzen allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Ebenfalls ein grosses Dankeschön an meine 
Vorstandskollegen sowie an die privaten Sponsoren 
und Kantone, welche den Verein Cosmea finanziell 
unterstützten.

BERICHT DES PRÄSIDENTEN

Restaurant Loë – 20 Jahre gelebte Integration und Genuss

Reto Müller  
Präsident  
Verein Cosmea Chur
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BERICHT DES BETRIEBSLEITERIN

«Das Leben ist wie eine Schachtel Pralinen, man weiss nie, was man bekommt»  
Mama von Forrest Gump

20 Jahr Jubiläum
Der 1. Mai 2025 stand ganz im Zeichen eines besonderen Jubiläums: 
20 Jahre Restaurantgeschichte, die wir gemeinsam gebührend feiern 
durften. Die Jubiläumsfeier war zweifellos das Highlight des Jahres 
– ein stimmungsvoller Anlass voller schöner Begegnungen, guter 
Gespräche und unvergesslicher Momente. Unser Präsident begrüsste 
alle Anwesenden während des Aperos und erzählte, wie es über-
haupt zu diesem Projekt gekommen ist und was sich in den letzten 
20 Jahren so geändert hat. Später habe ich ein paar Worte an die 
Gäste gerichtet, die ein wenig Einblick in unser Teamgefüge geben 
sollten. Der absolute Höhepunkt war jedoch, dass sich eine unserer 
langjährigen Klientin ebenfalls getraut hat einen selbstzusammen-
gestellten Vers der letzten 20 Jahren zu verfassen und der zeigt sehr 
eindrücklich, warum sie gerne im Loë arbeitet und diese Arbeit so 
schätzt.

Jasmin Ineichen  
Geschäftsleiterin  
Restaurant Loë
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Es war beeindruckend zu sehen, wie viele Gäste, 
Wegbegleiter und Freunde uns über die Jahre die 
Treue gehalten haben und diesen Meilenstein mit 
uns teilten.

Die Küche hat sich einen sehr schmackhaften Vier-
Gänger ausgedacht und die Gäste kamen nicht 
mehr aus dem Schwärmen

Teamausflug
Im Anschluss an die Feier gönnten wir 
uns einen wohlverdienten Teamausflug 
ins Tessin. Bei strahlendem Wetter ver-
brachten wir einen herrlichen Tag auf 
dem San Salvatore, genossen die atem-
beraubende Aussicht und liessen die 
vergangenen Monate in entspannter 
Atmosphäre Revue passieren. Dieser 
Ausflug bot nicht nur Gelegenheit zum 
Durchatmen, sondern stärkte auch ein-
mal mehr unseren Teamgeist.
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Abschied 
Im vergangenen Jahr mussten wir schweren Herzens 
Abschied von zwei ganz besonderen Menschen neh-
men, die unser Restaurant auf ihre eigene, wertvolle 
Weise geprägt haben.

Ein geschätztes Teammitglied hat uns im Juni verlas-
sen – ein Mensch, der mit viel Herzlichkeit und gros-
sem Humor Teil unseres Alltags war. Die gemeinsame 
Zeit war geprägt von vielen kleinen Momenten, die in 
Erinnerung bleiben. Ihr Wirken wird in unserem Team 
weiterleben, und wir sind dankbar für alles, was sie ein-
gebracht hat.

Schmerzlich war auch der Verlust im November unserer 
Gründermutter Esther Müller. Mit ihrer Vision, ihrem Mut 
und ihrer Leidenschaft legte sie einst den Grundstein 
für das, was unser Restaurant heute ist. Sie war nicht 
nur eine inspirierende Persönlichkeit, sondern auch ein 
Mensch mit grossem Herzen, der uns alle sehr geprägt 
hat. Ihr Vermächtnis begleitet uns weiterhin und bleibt 
ein fester Bestandteil unserer Identität.

In stiller Dankbarkeit erinnern wir uns an beide und 
bewahren ihr Andenken in Ehren.

Ideenreiches
Unsere Kreativabteilung hat sich auch in diesem 
Jahr ins Zeug gelegt und viele neue Ideen kre-
iert.

Bei vielen davon geht es um Upcycling. Die 
neuen Tischdekos aus Korken oder Teelicht-
Alubehälter faszinieren die Gäste und machen 
den Klienten unglaublichen Spass bei der Her-
stellung. Ebenfalls möchten wir unser Angebot 
für zuhause wieder etwas ausbauen und haben 
einen Kühlschrank gekauft. In diesem findet 
man Salatsaucen, Konfis, Chutney und vieles 
Mehr. Natürlich alles selbst hergestellt im Loë.

Ausbildung
Am 1. August 2025 starteten drei Lernende im 
Restaurant Loë in ihre Ausbildung.

Einmal Küchenangestellte PRA, einmal Restau-
rantangestellte PRA und einmal Restaurantfach-
frau EFZ. Unsere PRA-Lernenden gehen in Chur 
in die neue Berufsschule vom Giuvaulta und 
unsere Lernende EFZ geht nach Zürich in die 
Schule.

Es ist grossartig zu sehen, wieviel Freude die 
jungen Leute am zu lernenden Beruf haben und 
nach kurzer Eingewöhnung waren sie bereits 
richtig angekommen.

Standesgemäss haben wir auch hier am ersten 
Arbeitstag einen kleinen Ausflug gemacht, damit 
sich alle besser kennen lernen konnten. Diese 
Reise führte uns nach Arosa.

Ein strahlender Tag mit vielen strahlenden 
Gesichtern – was will man mehr...
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Ausblick
Die Tavolatas 2026 stehen im Zeichen ver-
schiedener Länder und verspricht wieder 
viel Abwechslung und Genuss. Ebenfalls 
würden wir gerne an diversen Events in der 
Stadt teilnehmen, um das Loë zu zeigen und 
den Klienten wieder eine Abwechslung zu 
ermöglichen.

Mit einem offenen Blick nach vorne und vie-
len Ideen im Gepäck freuen wir uns darauf, 
was die kommenden Monate für uns bereit-
halten.

Gemeinschaftliches
Unsere Tavolatas mit den verschiedenen Mottos haben sich weiterhin 
gut entwickelt und bei jedem Abend sind nun zwischen 40 und 60 
Gäste anwesend und tauchen ab in neue Küchen, neue Geschmäcker 
oder einfach in neue Gespräche mit anfangs fremden Menschen. 

Im Herbst hat uns die Behindertenkonferenz angefragt, ob wir Ihnen 
für den Tag der Behinderten am 3. Dezember eine kleine Gabe einpa-
cken könnten, die sie zusammen mit einem Weggli im Coop Quader 
verteilen würden. Sie möchten an diesem Tag nämlich entgegen der 
Redewendung den Fünfer und das Weggli verteilen. Unsere Klienten 
fanden die Idee so toll, dass sie sich spontan auch gemeldet haben, 
um im Quader zu verteilen. Mit insgesamt neun Leute waren wir ver-
treten und die Rückmeldungen waren dermaßen positiv, dass wir 
nächstes Jahr gleich wieder mitmachen werden. 

5



6

JAHRESBERICHT COSMEA 2025

STATIST IK  2025 UND 

GÖNNERVERZEICHNIS

Statistik 2025 und Vergleich Vorjahre (psychisch beeinträchtigte Mitarbeitende)

2025 2024 2023 2022 2021

Bezahlte Arbeitsstunden 17΄865 15΄899 14΄840 15΄500 18΄466 

- davon Ausfallstunden 1΄383 1΄844 2΄750 1΄300 1΄100

Angestellte per 31.12. 19 21 19 17 17

Bewerbungen 14 16 3 5 7

Neue Einstellungen 7 9 3 1 3

Austritte 6 9 1 1 3

Warteliste per 31.12. 0 0 0 0 0

Absolvierte Schnuppertage 78 73 67 43 37

Gönnerverzeichnis 2025

	• Stiftung Pro Evolution

	• Boner Stiftung für Kunst und Kultur in Graubünden

	• Rotary Stiftung

	• Stiftung Sanitas, Davos

	• Georges Busch

	• Stiftung V. + A. Barandun

	• Cornelius Räber

	• Familie Bollhalder
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Passiven
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 86΄072.72 78΄295.72

Passive Rechnungsabgrenzungen 11΄000.00 14΄300.00
Kurzfristige Verbindlichkeiten 97΄072.72 92΄595.72

Schwankungsfonds -365΄525.06 -319΄842.00
Fondskapital -365΄525.06 -319΄842.00

Grundkapital 0.00 0.00
Gebundenes Kapital 0.00 0.00

Freies Kapital 960΄779.68 956΄346.92
Organisationskapital 960΄779.68 956΄346.92

Total Passiven 692΄327.34 729΄100.64

BILANZ
PER 31.12.2025

31.12.2025 31.12.2024

Aktiven

Flüssige Mittel 564΄916.74 613΄680.94

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9΄983.10 15΄821.30

Übrige Forderungen 189.00 3΄042.45

Vorräte 20΄100.00 25΄400.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 97΄137.50 71΄154.95
Total Umlaufvermögen 692΄326.34 729΄099.64

Sachanlagen 1.00 1.00
Total Anlagevermögen 1.00 1.00

Total Aktiven 692΄327.34 729΄100.64
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2025 2024

Freie Zuwendungen 62΄662.50 92΄200.00

Zweckgebundene Zuwendungen 0.00 0.00
Beiträge der öffentlichen Hand 470΄395.60 426΄243.77

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 545΄968.00 651΄402.34
Betriebsertrag 1΄079΄026.10 1΄169΄846.11

Direkter leistungsbezogener Aufwand -230΄512.25 -225΄251.76
Personalaufwand -708΄331.05 -729΄457.25

Sachaufwand -181΄645.90 -193΄202.08

Abschreibungen 0.00 0.00
Total Betriebsaufwand -1΄120΄489.20 -1΄147΄911.09

Betriebsergebnis -41΄463.10 21΄935.02

Finanzergebnis 212.80 8΄318.80

Betriebsfremdes Ergebnis 0.00 0.00

Ausserordentliches Ergebnis 0.00 16΄263.12

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals -41΄250.30 46΄516.94

Veränderung des Fondskapitals -45΄683.06 -27΄666.16

Ergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) -86΄933.36 18΄850.78

BETRIEBSRECHNUNG
1.1.2025 –  31.12.2025
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2025 2024

Verlust 2025  /  Gewinn 2024 -41΄250.30 46΄516.94

Abschreibungen 0.00 0.00

Veränderung Forderungen 8΄691.65 6΄705.15

Veränderung Vorräte 5΄300.00 -3΄800.00

Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzung -25΄982.55 11΄761.61

Veränderung Verbindlichkeiten 7΄777.00 7΄498.55

Veränderung Passive Rechnungsabgrenzung -3΄300.00 800.00

Geldfluss aus Geschäftstätigkeit -48΄764.20 69΄482.25

Desinvestitionen von Sachanlagen 0.00 0.00

Investitionen in Sachanlagen 0.00 0.00

(Des-)Investitionen in Finanzanlagen 0.00 0.00

(Des-)Investitionen in immaterielle Anlagen 0.00 0.00

Geldfluss aus Investitionstätigkeit 0.00 0.00

Abnahme von Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0.00 0.00

Total Geldfluss -48΄764.20 69΄482.25

Bestand flüssige Mittel zu Periodenbeginn 613΄680.94 544΄198.69
Total Geldfluss -48΄764.20 69΄482.25

Bestand flüssige Mittel am Periodenende 564΄916.74 613΄680.94

GELDFLUSSRECHNUNG 2025



11

JAHRESBERICHT COSMEA 2025

RECHNUNG
ÜBER DIE  VERÄNDERUNG DES KAPITALS 2025
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Zweckgebundene Fonds 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Schwankungsfonds -319΄842.00 -45 6́83.06 0.00 0.00 0.00 -45 6́83.06 -365 5́25.06

Total Fondskapital -319΄842.00 -45΄683.06 0.00 0.00 0.00 -45΄683.06 -365΄525.06

Organisationskapital
Vereinsvermögen 882 1́63.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 882 1́63.82

Spendeneinnahmen 10΄000.00 92΄200.00 0.00 0.00 0.00 92΄200.00 102΄200.00

Jahresergebnis 64 1́83.10 0.00 -46 5́16.94 0.00 -41́ 250.30 -87΄767.24 -23 5́84.14

Total Organisationskapital 956‘346.92 92‘200.00 -46΄516.94 0.00 -41΄250.30 4 4́32.76 960΄779.68
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Anhang zur  Jahresrechnung 2025
G R U N D S Ä T Z E  Z U R  R E C H N U N G S L E G U N G

Die Rechnungslegung 2025 des Vereins Cosmea erfolgt in Übereinstimmung mit den Fachempfehlungen 
zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER (Rahmenkonzept, Kern-FER 1 bis 6 sowie FER 21) und entspricht 
dem Schweizerischen Obligationenrecht sowie den Statuten.

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage. Die Bewertung richtet sich nach dem Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven 
und Passiven. Die wichtigsten Bewertungsgrundsätze sind nachstehend bei den einzelnen Bilanzpositio-
nen erläutert.

Anzahl Mitarbeiter

2025 2024

Fachpersonal 11 9 

IV-Rentner 20 21

Bewertungsgrundsätze und Erläuterungen	  	  	  	  

Flüssige Mittel
Bei den flüssigen Mitteln handelt es sich um Bargeld sowie Kontokorrentguthaben in CHF bei der 
Graubündner Kantonalbank. Die Bilanzierung erfolgt zu Nominalwerten.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen				  
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zum Nominalwert bilanziert. 

Vorräte
Bei den Vorräten handelt es sich um Handelswaren die zum Einstandspreis bilanziert sind.
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Aktive Rechnungsabgrenzungen
Die aktive Rechnungsabgrenzung ist zum Nominalwert bilanziert und umfasst folgende Positionen:

2025 2024

Vorausbezahlten Mieten für Folgemonat (Januar) 2΄917.00 2΄917.00

Schindler, Serviceabo 2΄081.25 0.00

Diverse Einnahmen 785.70 219.00

Gastro GR, Anteil Rechnungen 3΄057.40 0.00

Guthaben von der öffentlichen Hand 64΄691.20 59΄334.75

Schlussabrechnungen Sozialversicherungen 7΄264.50 8΄684.20
Taggelder 16΄340.45 0.00

Total aktive Rechnungsabgrenzungen 97΄137.50 71΄154.95

Sachanlagen		
Die Sachanlagen sind zum Anschaffungswert abzüglich der notwendigen Abschreibungen bewertet. 
Im Geschäftsjahr wurden keine Investitionen in Sachanlagen getätigt. Die Sachanlagen umfassen Mobi-
lien, Einrichtungen und Apparate.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind zum Nominalwert bilanziert und umfassen:

2025 2024

Einkauf Handelswaren 11΄438.15 8΄589.90

Mehrwertsteuer für das 2. Semester 14΄528.25 19΄227.85

Sozialversicherungen aktuelles Jahr 29΄356.45 3΄840.20

Diverser Personalaufwand 1΄051.05 0.00

Gastro GR, Nachzahlung Umsatzmiete 3΄963.00 10΄951.00

Übriger Verwaltungs- und Betriebsaufwand 4΄119.80 20΄538.95
Ausstehende Gutscheine / Diverses 21΄616.02 15΄147.82

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 86΄072.72 78΄295.72

Passive Rechnungsabgrenzungen	
Die passive Rechnungsabgrenzung ist zum Nominalwert bilanziert und umfasst folgende Positionen:

2025 2024

Abschluss / Revision 11΄000.00 12΄500.00
IBC 0.00 1΄800.00

Total passive Rechnungsabgrenzungen 11΄000.00 14΄300.00
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Organisationskapital
Das Organisationskapital beinhaltet folgende Positionen:

2025 2024

Organisationskapital 960΄779.68 956΄346.92

Direkter Leistungsbezogener Aufwand			 
Der direkte Leistungsbezogene Aufwand umfasst CHF 230‘512.25 (2024: 225‘251.76) für den Einkauf von 
Handelswaren.

Personalaufwand
Der Personalaufwand umfasst die Bruttolöhne, Sozialversicherungsbeiträge, Spesen, betriebsnotwen-
dige Weiterbildungskosten sowie übrigen Personalaufwand der Mitarbeiter/innen.

Die Geschäftsstelle obliegt der Betriebsleiterin Jasmin Ineichen. Diese Kosten sind im Personalaufwand 
enthalten.

Sachaufwand
Der Sachaufwand umfasst im Wesentlichen folgende Aufwendungen:

2025 2024

Sachversicherungen / Abgaben 	 2΄159.15 	 2΄159.15	

Strom / Wasser 	 29΄484.25 	 39΄316.20

Reinigung + Verbrauchsmaterial 	 28΄110.15 	 25΄113.45

Allgemeiner Werbeaufwand 	 2΄776.75 	 3΄523.95

Büromaterialien + Drucksachen 	 7΄511.55 	 6΄074.35

Administrativer und Verwaltungsaufwand 	 33΄848.70 1) 	 33΄159.60 1)
Telefon + Porto 	 1΄784.20 	 1΄827.50

Blumen + Dekoration 	 1΄419.80 	 1΄328.60

Übriger Betriebsaufwand 	 1΄793.85 	 4΄797.33

Aufwand Geschäftsstelle 	 0.00 	 0.00 1)

Gebühren und Abgaben 	 7΄261.85 	 6΄609.95

Unterhalt Mobilien + Einrichtungen 	 2΄289.95 	 979.15

Unterhalt Geschirr + Kleininventar 	 3΄685.20 	 397.65

Unterhalt Maschinen + Apparate 	 12΄559.45 	 24΄964.20

Mietaufwand 	 35΄967.00 	 42΄951.00

20 Jahre Jubiläum 	 10΄994.05 	 0.00

Total Sachaufwand 	 181΄645.90 	 193΄202.08
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1) Details zum administrativen und Verwaltungsaufwand

2025 2024

treuhand-kanzlei Müller & Partner AG
	- Honorar für FIBU, KREDI und Lohnbuchhaltung, 

Abwicklung des gesamten Beleg- und Zahlungsverkehrs, 
Jahresabschlusserstellung inkl. FER 21, MWST-Abgr. 
Lohnwesen 28΄951.50 28΄062.40

- Honorar für Fundraising 3΄600.00 3΄800.00

TNC Norbert Cavegn AG, Honorar Revisionsstelle 1΄297.20 1΄297.20

Total administrativer und Verwaltungsaufwand 33΄848.70 33΄159.60

Finanzergebnis

2025 2024

Finanzertrag (Zinsen auf Festgeldanlage) 540.00 8΄692.50

Bankspesen und- Zinsen -327.20 -373.70

Total Finanzergebnis 212.80 8΄318.80

Ausserordentlicher Ertrag

2025 2024

Nachzahlung Kanton Teuerung Tarif 2023 0.00 1΄744.00

Härtefallentschädigung  (Nachzahlung) 0.00 14΄519.12
Total ausserordentlicher Ertrag 0.00 16΄263.12

Gesamtbetrag alle Vergütungen

2025 2024

Vorstand, Stiftungsrat 0.00 0.00

Geschäftsleitung 0.00 0.00
Geschäftsführung 0.00 0.00

Jasmin Ineichen ist hauptsächlich für die Geschäftsführung verantwortlich, dieser Aufwand ist im Perso-
nalaufwand enthalten.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag vom 31. Dezember 2025 sind keine Ereignisse eingetreten, die zusätzliche 
Angaben oder Anpassungen der Jahresrechnung erfordern.
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Le istungsber icht
Z U R  J A H R E S R E C H N U N G  2025

Zweck

Integration von Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung sowie die Schaffung von geschütz-
ten Arbeitsplätzen im Gastrogewerbe.

Ziele

Wir bieten psychisch erkrankten Menschen einen wertvollen Arbeitsplatz, erkennen ihre Stärken, fördern 
und motivieren sie, mit uns gemeinsam das Restaurant Loë erfolgreich zu führen.

Wir gehen rücksichtsvoll und respektvoll miteinander um und kommunizieren wertschätzend.

Unseren Gästen bereiten wir einen genussvollen und wohltuenden Aufenthalt.

Erbrachte Leistungen der Organisation

Vergleiche Geschäftsbericht 2025 des Präsidenten und der Geschäftsstelle.

Vorstandsmitglieder

Präsident	 Müller Reto, Chur
Vizepräsident	 Domenig Jürg, Chur

	 Gadient Brigitta M., Chur			 
	 Stäbler Roman, Thusis			
	 Tischhauser Marc, Domat/Ems			
	 Vinzens Alois, Domat/Ems

Mitglieder der Geschäftsleitung	  	  	  

Ineichen Jasmin				 

Nahestehende Organisationen

Es gibt keine Nahestehenden Organisationen.			 
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REVIS IONSBERICHT

 
Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an den Vorstand des  
Verein Cosmea 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, 
Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des Verein Cosmea für das am 31. 
Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP 
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle. 
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere 
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach 
ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene 
Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 
der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere 
Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse 
nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und 
nicht Gesetz und Statuten entspricht. 
 
 
 TNC Treuhand Norbert Cavegn AG  
   
  
 
 
 Norbert Cavegn  
 zugelassener Revisionsexperte  
 Leitender Revisor 
 
 
 
Chur, 8. April 2026 
 
 
Beilagen:  

 Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung über die Veränderung des 
Kapitals, Anhang, Geldflussrechnung und Leistungsbericht) 



Integrations-
betrieb

COSMEA 
Bahnhofplatz 7 

7000 Chur 

RESTAURANT LOË 
Loëstrasse 161 
7000 Chur 


