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Arbeitsplitze fiir Menschen mit
psychischer Behinderung



Bericht des Prasidenten

Das Restaurant Loé ist und bleibt eine Erfolgsgeschich-
tel Am 1. Mai 2010 konnten wir bereits unser b-jahriges | S =1\
Bestehen des Restaurant Loé feiern. \ (2

Inzwischen sind 27 Angestellte auf der monatlichen A
Lohnliste, 18 davon sind Menschen mit einer psychi-  Reto Miiller, Prasident
schen Behinderung und gleichzeitig Bezuger einer V-

Rente. Beim Fachpersonal haben wir seit Uber 2 /2 Jahren keinen Perso-
nalwechsel. Ich meine, das wirkt sich positiv auf die Menschen mit einer
psychischen Behinderung aus. Waren es im Jahre 2006 noch 14 Ange-
stellte mit insgesamt 9'300 Arbeitsstunden, sind es im Jahre 2010 total
18 Angestellte mit bereits 16'600 Arbeitsstunden. Obwohl nur 4 Men-
schen mit einer Behinderung mehr arbeiten, sind die Arbeitsstunden
um rund 80 % angewachsen. Dies zeigt, dass eine markant hohere Kon-
stanz vorhanden ist. Zudem ist es schon zu beobachten, wie gut sich
diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilweise weiterentwickeln und
an Motivation und Selbstvertrauen gewinnen.

Der Umsatz im Restaurant Loé konnte gegenuber dem Vorjahr wieder-
um um gut 12% auf bereits Fr. 790'000 gesteigert werden. Das Defizit
betragt rund Fr. 45'000. Ich bin zuversichtlich, dass ein annahernd
kostendeckender Betrieb mit Hilfe der Kantonsbeitrage in Zukunft
maglich sein kann.

Ich danke von Herzen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, speziell
unserer Betriebsleiterin Rita Petautschnig. Ebenfalls ein grosses Dan-
keschon geht an unseren Geschaftsstellenleiter Tino Morell, meine Vor-
standskollegen sowie an die privaten Sponsoren, welche dem Verein
hilfsbereit oder finanziell zur Verfligung stehen. Hoffen wir, dass die
Erfolgsgeschichte fortgesetzt wird.






Bericht der Geschaftsstelle

Treue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, treue Gaste,
eine gute Kuche und stimmungsvolle Ambiance - das
ist das Salz in der Suppe eines jeden Restaurationsbe- "
triebes. Mit Recht darf fir das Restaurant Loé im 2010 ‘\\
behauptet werden: alle Kriterien sind erfullt!

Tino Morell, Geschéftsstelle
Der Erfolg lasst sich auch an den Einnahmen des

Restaurants ablesen. Einmal mehr konnte er wiederum-

gesteigert werden. Und der Erfolg lasst sich auch an der Treue und am
Einsatz der Mitarbeitenden mit psychischer Behinderung ablesen und
an der Nachfrage nach diesen Arbeitsplatzen. Moglich macht dies das
festangestellte Personal, die Betriebsleiterin, das Klchen- und Service-
personal und die Sozialagogin.

Erfreuliche Entwicklung auf Betriebsebene

Mittlerweile sind es 18 Mitarbeitende mit psychischer Behinderung, die
im Einsatz stehen, und so viele Einsatzstunden geleistet haben, wie
noch nie — und so wenig Ausfallstunden hatten, wie noch niel 6% Aus-
fallstunden bei 18 Mitarbeitenden! Ein solcher Wert muss zuerst im
wahrsten Sinn des Wortes «erarbeitet» werden und darf sich sehen las-
sen.

Die Zahlen sprechen fir sich und zeigen einmal mehr, dass das Restau-
rant Loé mit seinem Konzept zur Integration von Menschen mit Behin-
derung auf dem richtigen Weg ist. Finf weitere Personen wurden hier
gerne einsteigen und stehen auf der Warteliste. Die Kapazitat ist mit 18
betreuten und begleiteten Mitarbeitenden leider an der Belastunggren-
ze angekommen,.

Wie in den letzten Jahren ist die Kiche der beliebteste Arbeitsplatz; 10
von 18 Mitarbeitenden finden dort ihren Arbeitsplatz und werden von



3 festangestellten, ausgebildeten Kochen in ihrer Arbeit unterstitzt.
Wie in den Vorjahren darf auch hier wieder festgestellt werden: die
Arbeit im Service stosst bei den behinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern nicht auf grosse Resonanz. Es sind nur zwei Personen, die
sich daflr interessieren. Auch dies ist eine Konstante im nun 6-jahrigen
Betrieb.

Neues Behindertenintegrationsgesetz: Ja, aber ...

Wahrend auf Betriebsebene also mehrheitlich Konstanz herrscht, ist
auf Ubergeordneter Ebene - der politischen und gesetzgeberischen -
sehr Vieles im Fluss. Der Entwurf fur ein neues kantonales Behinder-
tenintegrationsgesetz hat einigen Staub aufgewirbelt. Die vorgesehene
leistungsorientierte Abgeltung wird allgemein unterstitzt, so auch vom
Verein Cosmea als Trager des Restaurant Loé. Auch das fir die kiinftige
Finanzierung vorgesehene individuelle Einstufungsverfahren der psy-
chisch behinderten Mitarbeitenden kann noch mitgetragen werden, da
eine einfache Beurteilung vorgesehen ist.
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Das Restaurant ist wahrend folgenden Zeiten gedffnet:

Montag, Dienstag 9.00 Uhr — 17.00 Uhr
Mittwoch — Freitag 9.00 Uhr — 22.00 Uhr
Sonntag 11.00 Uhr — 17.00 Uhr
Samstag geschlossen

(bei grosseren Gesellschaften auf Wunsch auch langere
Offnungszeiten)



Grosse Bedenken ausserte der Verein Cosmea und mit ihm auch einige
weitere Behinderteninstitutionen zum vorgesehenen Kontrollaufwand
und dem zu betreibenden administrativen Aufwand. Die Zielsetzung
des neuen Konzepts und der neuen Gesetzgebung, den Betrieben mog-
lichst viel Autonomie zu gewahren, steht zwar auf dem Papier, kann
aber mit der angestrebten Stossrichtung und den gesetzlichen Aufla-
gen nicht erreicht werden.

Unsicher sind auch die finanziellen Auswirkungen der geplanten Revisi-
on fur die einzelnen Betriebe. Der Verein Cosmea macht seine Zustim-
mung davon abhangig, dass hier Klarheit herrscht und die betriebliche
Entscheidungsfreiheit gewahrleistet wird.




Statistik 2010 und Gonnerverzeichnis
e

Statistik 2010 und Vergleiche Vorjahre
(psychisch behinderte Mitarbeiter/innen)

2010 2009 2008 2007

Bezahlte Arbeitsstunden 16'618 14’023  13'668  12'226
- davon Ausfallstunden 794 1'206 1'314 900
Unbezahlte Ausfallstunden 196 877 589 307
Angestellte per 31.12. 18 17 16 17
Bewerbungen 9 9 2 9
Neue Einstellungen 4 6 2 4
Austritte 3 B 2 1
Warteliste per 31.12. 5 4 4 7
Absolvierte Schnuppertage 63 53 21 69
Teilnehmende Schnuppertage 13 13 13

Die Reihenfolge der Gonner steht in keinem Zusammenhang mit der
Hohe der geleisteten Beitrage.

. MBF Foundation, Vaduz

. Beneficentia Stiftung, Vaduz

. Mazzoleni Clara, Chur

. Kirchgemeinde Zumikon, Kollekten

. Treuhandkanzlei Muller & Cavegn, Chur



Bilanz per 31. Dezember 2010

Aktiven

Flissige Mittel

Debitoren

Warenvorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

Einrichtungen und Apparate
Total Anlagevermogen

Total Aktiven

Passiven

Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzungen
Total Fremdkapital

Vereinsvermogen
Spendeneinnahmen
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

Vergleich

31.12.2010 31.12.2009
402'953.00 282'047.00
16'203.00 18'275.00
25'400.00 24'200.00
78'154.00 78'635.00
522'710.00 403'157.00
40'000.00 55'600.00
40’000.00 55'600.00
562’710.00 458'757.00
117'949.00 78'988.00
9'000.00 14'600.00
126°949.00 93'588.00
365'169.00 344'203.00
117'310.00 80'275.00
-46'718.00 -69'309.00
435'761.00 365'169.00
562'710.00 458'757.00




Erfolgsrechnung 2010

Vergleich
1.1.-31.12.10 2009
Ertrag

Einnahmen Restaurant 787'165.00 736'735.00
.. Mehrwertsteuer -39'368.00 -36'750.00
Total Ertrag 747°'807.00 669'985.00

Aufwand
Warenaufwand 259'457.00 255'5682.00
Personalauwand 573'857.00 508'264.00
Betreuungszulagen Kanton und Bund -240.364.00 -230'559.00
Sachaufwand 98'808.00 86'981.00
Unterhalt Betriebsanlagen 28'624.00 33'813.00
Mieteaufwand 58'665.00 52'628.00
Zinsaufwand 78.00 185.00
Abschreibungen 15'600.00 23'400.00
Total Aufwand 794’525.00 729'294.00
Verlust -46°’718.00 -59'309.00
747°'807.00 669'985.00
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Bericht der Kontrollstelle
1
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Vorstand

Prasident

Vizeprasident

Geschaftsstelle

morell Beratung im
Gesundheitswesen

Betrieb

Restaurant Loé
Chur

Verein Cosmea Chur

Miller Reto, Chur
eidg. dipl. Treuhandexperte

Domenig Jirg, Chur
Dr. iur., Geschaftsfuhrer hotelleriesuisse GR

Fravi Fluregn, Jenins
Betriebsoec. HWV
Geschaftsfuhrer GastroGraublnden

Gadient Brigitta M., Chur
lic. iur., LL.M., Nationalratin

Miiller Esther, Chur
Kauffrau

Stéabler Roman, Thusis
Geschaftsfuhrer Verein Geschitzte Wohn- und Arbeits-
platze Engadin und Sudtaler

Theus Balz, Trimmis
dipl. Hotelier VdH

Vinzens Alois, Domat/Ems
lic. oec., Vorsitzender der Geschaftsleitung
der GKB

Morell Tino, lic. oec.
Ratusstrasse 22, 7000 Chur

Tel. 081250 01 63, Fax 081 250 01 64
info@cosmea.ch, www.cosmea.ch

Rita Petautschnig, Betriebsleiterin
Loéstrasse 161, 7000 Chur

Tel. 081 353 28 28

www.cosmea.ch, Rubrik «Betrieb»
www.restaurantloe.ch, Rubrik «Betrieb»
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