COSMEA.

Arbeitsplitze fir Menschen mit
psychischer Behinderung



JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN

Am 1. Mai 2025 kdnnen wir bereits unser 20-jahriges Be-
stehen des Restaurant Loé feiern. Das Jubildum ist nicht
nur ein Grund zum Feiern, sondern auch die Gelegenheit,
diese Erfolgsgeschichte fortzusetzen und sich weiterhin
fur Menschen mit einer psychischen Beeintréchtigung
und deren Integration in die Arbeitswelt zu engagieren.

Ich habe mit vielen Menschen in der Vergangenheit Gber
das Restaurant Loé sprechen kdnnen und jedes Gesprach
hat mich sehr gefreut. Die Ausserungen waren durch-
gehend positiv. Die Kiiche ist ausgezeichnet mit sehr
fairen Preisen und das Servicepersonal immer freundlich,
charmant und kompetent. Das ist der Hauptverdienst
unserer langjahrigen Betriebsleiterin — Jasmin Ineichen.
Sie ist die gute Seele des Restaurant Loé. Fir mich als
Prasident im Hintergrund ist es natrlich sehr schén zu
wissen, dass wir uns immer auf sie verlassen konnen.

Reto Muller
Prasident Verein Cosmea Chur

Unser Verein bietet nebst Fachpersonal inzwischen 21
Menschen mit einer psychischen Erkrankung im Restaurant
eine Arbeit an. Diese Menschen werden in unserem Be-
trieb an dem gemessen, was sie kdnnen und nicht an dem
was sie nicht konnen. Wie im normalen Leben wird dies
sehr geschatzt und fuhrt wiederum zu einem gestdrkten
Selbstwertgefiihl fur den notwendigen Alltag.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrug der Umsatz rund
CHF 690'000. Schwierig bestatigt sich einmal mehr die
unglnstige Kostenstruktur.

Durch die intensive Betreuung der Menschen mit einer
Beeintrachtigung sind die Personalkosten gegentiber
einem Normalbetrieb ausserordentlich hoch.

Ein kostendeckender Betrieb ist nicht einfach zu realisieren,
auch wenn uns der Kanton mit Beitrdgen zur Betreuung
dieser Menschen massgebend unterstitzt. Dank Spenden
im vergangenen Jahr von tiber CHF 90'000 konnten wir
erstmals seit langerer Zeit wieder ein positives Ergebnis
ausweisen. Der Gewinn betrug CHF 46'000.

Ich danke von Herzen allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Ebenfalls ein grosses Dankeschén an meine Vor-
standskollegen sowie an die privaten Sponsoren und
Kantone, welche den Verein Cosmea finanziell unterstitzten.




JAHRESBERICHT DER GESCHAFTSLEITERIN

Nach den Festtagen lief der Betrieb im Januar wieder gut
an und alle kamen gesund aus den Ferien retour. Die Mit-
arbeiter haben sich gut zurecht gefunden in den neuen
Dienstmodellen und die Aufgaben am Nachmittag waren
abwechslungsreich geplant. Am Montag und Dienstag
wird je eine Stunde in der Kiiche gearbeitet. Hier werden
Ravioli, Capuns oder andere Spezialitidten produziert.

Am Mittwoch findet der kreative Nachmittag statt.

Hier werden Postkarten, Geschenkartikel und Tischdekos
hergestellt und dekoriert. Am Donnerstag ist Bewegung
Jasmin Ineichen angesagt. An vielen Donnerstag-Nachmittagen haben wir
Geschaftsleiterin Restaurant Lod die Umgebung mit den Parkplatzen in Schuss gehalten.
Am Freitag wird die Woche abgeschlossen mit Reinigungs-
arbeiten aller Art.

Umgebungsarbeiten

Zu der Umgebungsarbeit gehdrte das Schneiden der Baume, das Mahen der Wiese
und das Bepflanzen der Umgebung.

Wir legten neue Krduter an flr die Kiiche und verwerteten diese zu Deko, fir Saucen
oder zur Verfeinerung unserer Gewlrzmischung.

Die Arbeit draussen war nicht immer ganz einfach mit der Hitze im Sommer.

Tavolata

Am 8. Marz 2024 um 17.00 Uhr startete unsere Erfolgs-
geschichte in Zusammenarbeit mit Procap Grischun.

Die Aufregung war spirbar. Gedanken Uber Machbarkeit,
Zeitmanagement oder einfach Resonanz wechselten sich ab.
Als die Koch-Teilnehmer die Arbeit aufnahmen und es gut an-
lief, kam die ndchste Anspannung, wie es lauft mit den Gasten.
Und es lief richtig gut; Alle waren happy, alle waren integriert,
und alle waren an einem Tisch zusammen flr einen Abend.
Mit der Wiederholung an jedem ersten Mittwoch im Monat
kamen immer mehr Gaste dazu. Die Themen wechseln jeden
Monat und mit ihnen die Speiseauswahl. Wir dirfen an diesen
Abenden im Schnitt vierzig gllickliche Gaste begrussen.

Viele von ihnen schatzen das Angebot sehr mit dem gesell-
schaftlichen Aspekt des gemeinschaftlichen Essens und den
abwechslungsreichen Speisen.




«Es istimmer Zeit fiir einen neuen Anfang» Speziell Kreatives

Konrad Adenauer In diesern Jahr machten wir mit den Klienten eine Restau-
Ab April haben uns hintereinander einige Kiindigungen er- rant- Dekoration flr Fasnacht. Unser Motto «50x anders»
reicht. Unser ehemaliger Kiichenchef wechselte den Beruf. deutete bereits auf die Inklusionstage im Mai/Juni hin.

Unsere langjahrige Servicemitarbeiterin schlug den gleichen
Weg ein. Ebenfalls unsere langjahrige Betreuerin Karin hat
den Entschluss gefasst, uns zu verlassen, sie Idsst sich aber
mit dem Weggang mehr Zeit, um einen optimalen An-
schluss fur die Klienten sicher zu stellen.

Unser neuer Kiichenchef seit September heisst Alexander

Krebs. Wir sind sehr froh, dass er zusammen mit uns in die
Zukunft geht, und freuen uns auf alles, was kommt.

Die Ubrigen Stellen konnten wir ebenfalls trotz Fachkrafte
mangel gut besetzen und sind gut durchs Jahr gekommen.

Speziell Soziales

Unsere Juni-Tavolata mit dem Motto «Schweizer Reise» Speziell schon

wurde auch bei den Inklusionstagen des Kantons ein- Zwei sehr liebe Menschen haben sich spontan bereit er-
gebracht. Am 10. Juni durften wir dann die Inklusions- klart fir die Weihnachts-Tavolata und die Loé-Mitarbeiter
tage kulinarisch gesehen im Theater Chur abschliessen. Chlausséackli zu plottern und diese auch grosszligig zu

fillen. Diese kleinen Weihnachtszwerge waren super
herzig und alle hatten eine Riesenfreude.

Herzlichen Dank nochmals daftr!

Wir machten zweierlei Bowlen und salzige Cup Cakes und
verteilten diese an die geladenen Géste aus der Politik und
dem sozialen Bereich. Herzlichen Dank nochmals fir den
tollen Auftrag und die Chance!

Speziell Loé

Spezielle Einsatze
P Zur Kronung fand im Dezember unsere alljdhrliche Weihnachtsfeier statt. In diesem Jahr

aber einmalig schén - eine Klientin hat den Apero mit der Handorgel begleitet und eine
Klientin nahm die Gitarre nach vorne und animierte die Anwesenden «Feliz Navidad»
zu singen. Es war ein gelungenes Fest bei dem auch das Wichteln nicht fehlen durfte.

Im Juni feierte die Famur Er6ffnung des neuen
Standorts an der Loéstrasse und hat uns mit dem
Catering beauftragt.

Wir durften fir die Gaste stisse und salzige Spiessli

vorbereiten. Abschied

Dafiir machten wir in der Kiiche eine lange Tafel Leider ist unser Mitarbeiter Roger Miller in diesem Jahr gestorben. Roger war seit Beginn

und dann wurden die Spiesse wie am Laufband des Restaurants vor 20 Jahren dabei und er ist der eigentliche Grund, dass es das Loé in

gemacht. dieser Form Uberhaupt gibt. Seine liebenswirdige Art und seinen Humor werden wir nie
vergessen. Er fehlt uns!
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Ausblick

Im Jahr 2025 feiern wir 20 Jahre Loé! Wir sind gespannt, was alles geplant wird und was im nachsten Jahr alles passiert.
Impressionen von der 20-Jahr-Feier und vom anschliessenden Firmenausflug.

1. Mai 2025
Restaurant Loé
ab 11.30 Uhr




STATISTIK 2024 UND
GONNERVERZEICHNIS

Statistik 2024 und Vergleich Vorjahre (psychisch beeintrachtigte Mitarbeitende)

2024 2023 2022 2021
Bezahlte Arbeitsstunden 15899 14'840 15500 18'466
- davon Ausfallstunden 1'844 2'750 1300 1100
Angestellte per 31.12. 21 19 17 17
Bewerbungen 16 3 5 7
Neue Einstellungen 9 3 1 3
Austritte 9 1 1 3
Warteliste per 31.12. 0 2 0 0
Absolvierte Schnuppertage 73 67 43 37

Gonnerverzeichnis 2024

Stiftung Pro Evolution

Rackwitz Fursorgestiftung

Boner Stiftung fur Kunst und Kultur in Graublnden

Stiftung Furstl. Kommerzienrat
Von Duhn Stiftung

Rotary Stiftung

Avalur AG
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COSMEA.
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psychischer Behinderung



BILANZ

PER 31.12.2024

31.12.2024 31.12.2023
Aktiven
Flissige Mittel 613'680.94 544'198.69
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15'821.30 25'568.90
Ubrige Forderungen 3'042.45 0.00
Vorrate 25'400.00 21'600.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 71'154.95 82'916.56
Total Umlaufvermoégen 729'099.64 674'284.15
Sachanlagen 1.00 1.00
Total Anlagevermogen 1.00 1.00
Total Aktiven 729'100.64 674'285.15
Passiven
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 78295.72 70'797.17
Passive Rechnungsabgrenzungen 14'300.00 13'500.00
Kurzfristige Verbindlichkeiten 92'595.72 84'297.17
Schwankungsfonds -319'842.00 -292'175.84
Fondskapital -319'842.00 -292'175.84
Grundkapital 0.00 0.00
Gebundenes Kapital 0.00 0.00
Freies Kapital 956'346.92 882'163.82
Organisationskapital 956'346.92 882'163.82
Total Passiven 729'100.64 674'285.15



BETRIEBSRECHNUNG

1.1.2024 - 31.12.2024

2024 2023
Freie Zuwendungen 92200.00 10°000.00
Beitrage der offentlichen Hand 42624377 397'866.10
Erl6se aus Lieferungen und Leistungen 651'402.34 629'526.83
Betriebsertrag 1'169'846.11 1'037'392.93
Direkter leistungsbezogener Aufwand -225'251.76 -201'651.20
Personalaufwand -729'457.25 -686'040.65
Sachaufwand -193202.08 -173'788.64
Abschreibungen 0.00 0.00
Finanzaufwand -373.70 -301.50
Finanzertrag 8692.50 0
Total Betriebsaufwand -1"139'592.29 -1'061'781.99
Betriebsergebnis 30'253.82 -24'389.06
Ausserordentliches Ergebnis 16263.12 672290
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals  46'516.94 -17'666.16



GELDFLUSSRECHNUNG 2024

2024 2023

Gewinn 2024 / Verlust 2023 46'516.94 -17'666.16
Abschreibungen 0.00 0.00
Verdnderung Forderungen 6'705.15 -20413.70
Verdnderung Vorrdte -3'800.00 -5'300.00
Verdnderung Aktive Rechnungsabgrenzung 1176161 -15'964.81
Veranderung Verbindlichkeiten 7'498.55 -20'678.75
Veranderung Passive Rechnungabgrenzung 800.00 12'000.00
Geldfluss aus Geschaftstatigkeit 69'482.25 -68'023.42

Desinvestitionen von Sachanlagen 0.00 0.00
Investitionen in Sachanlagen 0.00 0.00
(Des-)Investitionen in Finanzanlagen 0.00 0.00
(Des-)Investitionen in immaterielle Anlagen 0.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 0.00 0.00

Abnahme von Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 0.00 0.00

Total Geldfluss 69'482.25 -68'023.42

Bestand fliissige Mittel zu Periodenbeginn 544'198.69 612'222.11
Total Geldfluss 69'482.25 -68'023.42
Bestand fliissige Mittel am Periodenende 613'680.94 544'198.69



Fondskapital

Zweckgebundene Fonds
Schwankungsfonds
Total Fondskapital

Organisationskapital
Vereinsvermdogen
Spendeneinnahmen

Jahresergebnis

Total Organisationskapital

RECHNUNG

UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS 2024

Bestand 1.1.

0.00
-292'175.84
-292'175.84

882'163.82
0.00

0.00
882'163.82
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0.00 0.00
-27'666.16 0.00
-27'666.16 0.00
0.00 0.00
10'000.00 0.00
0.00| 17'666.16
10°000.00| 17'666.16
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Verwendung

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

Zuweisung
Finanzergebnis

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
46'516.94
46'516.94

Total Verdnderung

0.00
-27'666.16
-27'666.16

0.00
10'000.00
64'183.10

74'183.10

Bestand 31.12.

0.00
-319'842.00
-319'842.00

882'163.82
10000.00
64'183.10

956'346.92




LEISTUNGSBERICHT

ZUR JAHRESRECHNUNG 2024

Zweck

Integration von Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung sowie die Schaffung
von geschutzten Arbeitspldtzen im Gastrogewerbe.

Ziele

- Wir bieten psychisch erkrankten Menschen einen wertvollen Arbeitsplatz, erkennen ihre
Starken, fordern und motivieren sie, mit uns gemeinsam das Restaurant Loé erfolgreich
zu fuhren.

- Wir gehen ricksichtsvoll und respektvoll miteinander um und kommunizieren wert-
schatzend.

- Unseren Gasten bereiten wir einen genussvollen und wohltuenden Aufenthalt.

Erbrachte Leistungen der Organisation
Vergleiche Geschaftsbericht 2024 des Prasidenten und der Geschaftsstelle.

Vorstandsmitglieder

Prasident Muller Reto, Chur
Vizeprasident  Domenig Jirg, Chur

Gadient Brigitta M., Chur
Muller Esther, Chur

Stabler Roman, Thusis
Tischhauser Marc, Domat/Ems
Vinzens Alois, Domat/Ems

Mitglieder der Geschiftsleitung

Ineichen Jasmin

Nahestehende Organisationen

Es gibt keine Nahestehenden Organisationen.
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Chur 7001 - Bahnhofplatz 7 - Phone 081 252 08 82

Valla 7144 - Phone 081 936 18 18

www.treuhand-kanzlei.ch - tnc@spin.ch

REVISIONSBERICHT

TNC TREUHAND NORBERT CAVEGN AG

TREUHANDKANZLEI

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an den Vorstand des
Verein Cosmea

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) des Verein Cosmea fur das am 31.
Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfallen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufilhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstinden angemessene
Detailprifungen der bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prafungen
der betrieblichen Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und
nicht Gesetz und Statuten entspricht.

TNC Treuhand Norbert Cavegn AG
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Norbert Cavegn
eidg. dipl. Treuhandexperte

Chur, 20. Marz 2025

Beilagen:
+ Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Uber die Veranderung des
Kapitals, Anhang, Geldflussrechnung und Leistungsbericht)
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